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Verantwoording en toelichting concept-kandidatenlijst

Opdracht

In Oude lJsselstreek heeft de algemene ledenvergadering van de PvdA een onafhankelijke
kandidaatstellingscommissie benoemd en de opdracht gegeven om de conceptkandidatenlijst voor
de gemeenteraadsverkiezingen van 2022 samen te stellen en voor te leggen aan de leden. De
commissie is op zoek gegaan naar - zoals de vastgestelde profielschets dat noemt - kandidaten
met gedrevenheid om het verschil te maken, met een sterke binding met de samenleving, een
heldere blik en een eigen opvatting over hoe politiek te bedrijven. En niet te vergeten: liefde voor
Oude IJsselstreek en de wil om de gemeente nog mooier maken dan hij al is. De commissie is van
mening dat de zoektocht geslaagd is en zal het proces en de uitkomst hieronder nader toelichten.

Enthousiaste kandidaten

Bij de commissie heeft zich een goede groep mensen aangemeld — waarvan sommigen door
andere leden zijn aangedragen — die met enthousiasme de PvdA zou willen representeren als
kandidaat-volksvertegenwoordiger. De meesten van hen zijn al politiek actief, een enkeling doet
een eerste stap in de politiek — allen zijn enorm betrokken bij Oude IJsselstreek en het
maatschappelijk (verenigings)leven in alle hoeken van de gemeente.

Zorgvuldig proces

De samenstelling van een conceptkandidatenlijst is een spannend proces. Het is ten eerste
persoonlijk: het gaat over mensen. Daarnaast is het belangrijk dat we voor de PvdA de beste
mensen hebben, dat zij goed ‘getest 'worden en dat iedere kandidaat de ruimte krijgt om zichzelf te
presenteren en een compleet beeld te schetsen van haar of zijn kennis en kunde. Daarom zijn we
als commissie niet over één nacht ijs gegaan. Gedurende enkele weken, hebben alle kandidaten
meerdere gesprekken gehad, met verschillende samenstellingen van de
kandidaatstellingscommissie. In die gesprekken zijn van alle kandidaten de CV en motivatie
besproken, is van hen grote zelfreflectie gevraagd en is de commissie op zoek gegaan naar het
beste team voor de PvdA bij de gemeenteraadsverkiezingen. Daarbij is niets onbesproken gelaten
en zijn alle kandidaten in staat gesteld om het beste van zichzelf te laten zien.

Goede gesprekken

De commissie kijkt met veel plezier terug op de gesprekken. Er was sprake van een prettige sfeer,
en goede en open gesprekken. Soms hebben we kritisch doorgevraagd, soms erg kritisch, maar
altijd fair. De kandidaten hebben daardoor kunnen laten zien dat ze tegen een stootje kunnen. In
het bijzonder hebben we het gehad over ideale vormen van samenwerking, de leerpunten van
mensen en hoe kandidaten het verhaal van de PvdA zouden vertellen bij de verkiezingen. Van alle
kandidaten bewonderen we de geestdrift om zich in te zetten voor de partij en de samenleving. Het
was een eer om de gesprekken met deze groep mensen te mogen voeren.

Uitkomst: een kandidatenteam met ervaring, vernieuwing en

verscheidenheid

Uiteindelijk hebben wij 8 kandidaat-raadsleden op de conceptkandidatenlijst geplaatst waarvan we
vinden dat ze een uitstekend kandidaat voor de PvdA zouden zijn en waarmee we goed de
campagne in kunnen gaan. Deze 8 zijn wat ons betreft het uithangbord van de PvdA in Oude
IJsselstreek, en van hen verwachten we — of ze nu direct verkozen worden als raadslid of niet —
een waardevolle bijdrage aan de sociaaldemocratische politiek in deze gemeente. Van de top van
de lijst denken we dat zij een uitmuntend raadslid zullen zijn, of kunnen worden, en ook in de
‘opvolgplekken 'hebben we veel vertrouwen.



Ervaring en vernieuwing; verscheiden in karakter en kunde; sterk nu, en
voor de toekomst

De conceptkandidatenlijst kent veel politiek-bestuurlijke ervaring, en dat is een grote kracht van
onze politici. Daarnaast is er ook jong talent én nieuw talent te vinden dat — zeker in de toekomst —
een belangrijke rol kan spelen voor de PvdA Oude IJsselstreek. De kandidaten kunnen allemaal
van elkaar leren: door politieke ervaring, levenservaring, maar ook door nieuwe kennis en
verfrissende ideeén. Daarnaast kent de lijst verschillende en verscheidene karakters. Deze
persoonlijkheden kunnen elkaar goed aanvullen, en in verschillende situaties kunnen verschillende
vaardigheden worden ingezet — die diversiteit maakt een krachtig team.

Teamspirit

Wat de commissie in het bijzonder is bijgebleven is de uitgesproken wil van de kandidaten om
vooral een team te willen zijn, en elkaar beter te maken. Er is aandacht voor de sterke punten van
de ander, en men wil daarvan profiteren. Daarmee is een teamspirit groeiende waar de PvdA nog
veel profijt van kan hebben.

Volgorde maakt uit

We vinden het belangrijk om te benadrukken dat de volgorde van de conceptkandidatenlijst niet
toevallig is: hier is grondig over nagedacht. Het is een reflectie van de kwaliteiten van de
kandidaten, de complementaire eigenschappen, en de prestatie en indrukken in de gesprekken.
Met deze volgorde staat er een team dat sterk uit de bus komt als we nou 2 of 3, 5, of 8 zetels
halen — maar wel precies in die volgorde, zodat ervaring en vernieuwing, politiek handwerk en
ombudskracht, altijd hand in hand gaat en elkaar versterkt.

Lijstduwers

Met ‘onze 8 ’komen we dus goed voor de dag. Vanaf 9 vullen we de lijst met geweldige
lijstduwers die in hun netwerk, dorp, vereniging en bij hun buren de nodige extra stemmen
zullen binnenhalen, en een herkenbaar palet zijn voor de inwoners in alle hoeken van Oude
IJsselstreek.



De Kandidatenlijst
1. WILLIE OORT, SILVOLDE (V, 71)

Willie Oort heeft bakken politiek-bestuurlijke ervaring en weet dat ook
over te brengen. Met een consistente, heldere én vriendelijke stijl van
argumenteren maakt Willie een charmante en vooral ontzettend
overtuigende indruk. Ze laat zich niet makkelijk van de wijs brengen en
kan actuele thema’s heel begrijpelijk uitleggen. Willie heeft in politieke
zin alles al gezien, maar ze heeft nog steeds frisse ideeé&n over wat er
in de gemeente beter kan en hoe een fractie goed kan samenwerken
en effectief kan zijn. Met Willie heeft de PvdA in Oude IJsselstreek een
nummer één die in interviews of debat haar boodschap sterk kan
overbrengen, makkelijk overeind blijft en op een positieve manier zal
opvallen. Willie is zonder twijfel een toplijsttrekker.

2. JOHN HAVERDIL, ULFT (M, 65)

De handigheid en schwung van John Haverdil zijn onmisbaar in de top van
de kandidatenlijst van de Partij van de Arbeid. Hoewel John al even
meegaat in de politieke arena van Oude |Jsselstreek, heeft hij nog volop
vuur om met enthousiasme de verkiezingen in te gaan, mensen aan zich
te binden en zaken voor elkaar te krijgen. John weet zich een moderne
manier van politiek bedrijven goed aan te meten, met een heel
persoonlijke, krachtige stijl. Geboren netwerker John is voortdurend bezig
met nieuwe plannen en verbindingen voor Oude IJsselstreek en de PvdA.
Hij is daarmee een bron van kansen voor de gemeente en zijn collega’s.
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78N 3.SYLVIA VAN LONDEN, ULFT (V,60)

s Met Sylvia van Londen heeft de PvdA een echte ombudsvrouw in de gelederen.
Sylvia heeft een missie en dat is de persoonlijke worstelingen van mensen met
armoede, systemen en de overheid vertalen in de politieke verandering. Ze heeft
bewezen dat ze dat kan en daarin is Sylvia niet snel tevreden. Die houding is

precies wat een PvdA-fractie die wil opkomen voor mensen die het moeilijk hebben,
goed kan gebruiken.

4. MARJOLIIJN GERRITSEN, ULFT (V, 27)

Marjolijn Gerritsen is een uitzonderlijk talent in de PvdA. Ze spreekt met
overtuiging en schakelt makkelijk van abstracte beschouwing naar
concrete politieke actie. De afgelopen jaren als fractie-assistent heeft
Marjolijn laten zien dat ze ook makkelijk een heel goed raadslid zou
kunnen zijn, omdat ze het politieke werk snel oppakt, prettig met anderen
samenwerkt en duidelijk een eigen visie heeft op de toekomst van Oude
IJsselstreek.




5. DOKE TEMPELS, ULFT (V, 57)

Doke Tempels brengt de verfrissende vernieuwing in de PvdA-lijst. Als echte
(ex-)politievrouw heeft ze soms net een andere kijk op zaken en dat heeft een
positief-ontregelende werking. Doke wil haar maatschappelijke ervaring
omzetten naar politiek en is daarbij gretig om veel nieuws te leren. Haar
toegankelijke persoonlijkheid gaat daar goed bij van pas komen.
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6. THEO VAN AMERSFOORT, ULFT (M, 74)

Theo van Amersfoort heeft een innemende betrokkenheid en staat als
kandidaat voor een houding die de mens centraal zet in de politiek. Met zijn
ruime ervaring in de politiek en bij de vakbond is hij een herkenbare en
geloofwaardige PvdA-kandidaat met een vriendelijke stijl.

7. ONNO VAN DE GROEP SILVOLDE (M, 65)

Onno van de Groep heeft duidelijk een hart voor onderwijs en is daarmee als
persoon verbonden met een belangrijk sociaaldemocratisch thema. Hij heeft
een drive voor het persoonlijke verhaal van mensen, staat altijd open om
daarnaar te luisteren, zeker ook als ervaren PvdA-kandidaat.

8. ANITA GERRITSEN, ULFT (V, 63)

De enthousiaste gedrevenheid van Anita Gerritsen voor
sociaaldemocratische onderwerpen komt goed over als zij spreekt. De
wijkverpleegkundige gebruikt hierbij ook begrijpelijke taal en geen wollige
beleidstermen. Anita staat aan het begin van haar politieke activiteit en kan
daar nog grote sprongen in maken.
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Anne Siemes, Megchelen (V, 33)
Jeffrey Hartjes, Ulft (M, 43)

Ronald Slager, Varsseveld (M, 53)
Gerrie Jolink-Scheers, Terborg (V, 75)
René Harinck, Heelweg (M, 56)
Peter Breuker, Varsseveld (M, 32)
Eveline Oberink, Ulft (V, 47)

Hennie Straub, Gendringen (M, 71)
Hans Mellendijk, Varsseveld (M, 70)
Marloes Leijzer, Ulft (V, 42)

André de Vries, Terborg (M, 66)
Antoinette Duenk, Ulft (V, 62)

Leo Epskamp, Terborg (M, 67)
Edith Smit, Ulft (V, 57)

Henri van Amerongen, Ulft (M, 62)
Henk Bockting, Ulft (M, 65)

Bennie Siemes, Megchelen (M, 77)
Harry Wisselink, Westendorp (M, 74)
Anna-Lena Penninx, Silvolde (V, 43)
Bert Scheuter, Varsseveld (M, 67)
Ton Menke, Ulft (M, 65)



